Allgemeine Geschaftsbedingungen fiir den HR Award 2024, organisiert von der
UBERALL scene development GmbH

I.Veranstalter und Organisator

UBERALL scene development GmbH, GuRhausstrasse 18/1A, 1040 Wien, eingetragen zu FN 416165h
im Firmenbuch des HG Wien, ist Veranstalter und Organisator des HR Inside Summits und HR Awards
(im Folgenden , Organisator”).

Il. Dauer des Awards und Ankiindigungsmodalitaten

Der Award wird zwischen dem 1. April 2024 und der Verleihungszeremonie am 9. Oktober 2024
stattfinden. Eine Registrierung flir den Award kann vom 1. April 2024 bis 24. Juli 2024 stattfinden.

Die Wettbewerbsbedingungen einschlieBlich dieser Regelungen und samtlicher Informationen zum
Award finden Sie auf der Internetseite des Organisators: http://www.uberall-scene.com/agh/

lll. Teilnahmebedingungen fiir den Award

Das Projekt bzw. die eingereichten Kampagnen muss/mussen zwischen dem 1. Janner 2023 und dem
1. September 2024 geplant, erstellt oder publiziert worden sein/werden, um einen hohen Grad an
Aktualitat zu gewahrleisten. AulRerdem muss das eingereichte Projekt im deutschsprachigen Raum
umgesetzt worden sein oder dessen Umsetzung im deutschsprachigen Raum geplant sein.

Fir die Anzahl der Einreichungen besteht keine Einschrankung. Es kdnnen mehrere
Projekte/Kampagnen und/oder eine Kampagne/ein Projekt in unterschiedlichen Kategorien
eingereicht werden, jedoch muss der Fokus der Einreichung auf die jeweilige Kategorie abgestimmt
sein. Beispiel: Eine App wird in der Kategorie Tools & Services (technische Auspragungen /
Implementierung / UX ) und in der Kategorie Strategy, Leadership und People Development
(strategische Gedanken & Sinn fiir Mitarbeiter:innen/Unternehmen) eingereicht. AuRerdem kdnnen
Sie sich mit beliebig vielen Projekten bewerben. Fir jedes Projekt/jede Kampagne ist je Kategorie eine
offizielle Bewerbung mit Angaben zur Person und zur eingereichten Arbeit notwendig.

Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen kdnnen nur gemeinsam mit einem Kunden einreichen.
Der Kunde ist davon in Kenntnis zu setzen und im Fall einer Auszeichnung auch auf der Bihne
vertreten. Die inkludierten Tickets sind in jedem Fall zu 50% dem Kunden/Auftraggeber zur Verfligung
zu stellen. Projekte oder Kampagnen von Unternehmen, die auch durch ein Mitglied der Jury vertreten
sind, kdnnen trotzdem eingereicht werden. Allerdings darf in diesem Fall das Jury Mitglied nicht an der
Bewertung der Kategorie, in der das Projekt eingereicht wurde, teilnehmen.

Zur Teilnahme am Award ist unbedingt erforderlich, dass alle Angaben der Wahrheit entsprechen und
vollstandig sind.

IV. Kosten

Die Bewerbungen um die HR Awards 2024 sind kostenpflichtig, ausgenommen Sonderkategorien. Die
erste Einreichung fiir eine Kategorie kostet 980.- Euro, jede weitere Einreichung mit demselben oder
einem anderen Projekt in einer  weiteren Kategorie kostet 590.- Euro.


http://www.uberall-scene.com/agb/

Ausgenommen ist die Sonderkategorie ,,Newcomer of the year”, fir diese Kategorie ist die Einreichung
kostenlos. Eine kostenlose Einreichung gilt nicht als erste Einreichung. Der Early Bird Preis gilt von 01.
April 2024 — 31. Mail 2024. Ab 01. Juni kostet die erste Einreichung 1299.- Euro, jede weitere
Einreichung mit demselben oder einem anderen Projekt in einer weiteren Kategorie kostet weiterhin
590.- Euro.

Im Einreichpreis von 980.-/1299.- Euro ist ein Ticket fiir die HR Award Gala inkl. 10 Jahres Feier
inkludiert. Fir jede weitere Einreichung zum Preis von 590,- Euro wird 1 weiteres Ticket fir die HR
Award Gala inkl. 10 Jahres Feier erganzt.

Die kostenlose Einreichung in der Sonderkategorie "Newcomer of the Year” beinhaltet keine Tickets.
Alle Preise verstehen sich als Nettopreise.

Nach Eingang der Einreichung lber das Online-Tool, erhalt der Einreicher eine Rechnung. Die
Rechnung ist innerhalb von 7 Tagen nach Rechnungserhalt zu begleichen.

V. Tickets

Im Einreichpreis von 980.-/1299.- Euro ist ein Ticket fir die HR Award Gala inkl. 10 Jahres Feier
inkludiert. Fir jede weitere Einreichung zum Preis von 590,- Euro wird 1 weiteres Ticket fir die HR
Award Gala inkl. 10 Jahres Feier erganzt. Ein Upgrade auf ein VIP HR Inside Summit Ticket ist um 790,-
pro Person moglich (fir Personen mit HR-Agenden im Unternehmen). Solange der Vorrat reicht —
limitiertes VIP Ticket Kontigent.

Ein Upgrade auf ein Standard HR Inside Summit Ticket ist um 390,- pro Person moglich (flr Personen
mit HR-Agenden im Unternehmen). Fir HR-Dienstleister ist ein Upgrade des HR Award Gala Tickets auf
ein Standard HR Inside Summit Ticket auf Anfrage moglich.

Die Leistungen der HR Inside Summit Tickets kénnen ab Ende Februar unter hrsummit.at abgerufen
werden. Die kostenlose Einreichung in der Sonderkategorie "Newcomer of the Year” beinhaltet keine
Tickets.

Im Falle der Nominierung fiir die Shortlist wird dem Einreicher der Sonderkategorie ,Newcomer of the
year” ein Ticket fur die HR Award Gala kostenlos zur Verfligung gestellt. Alle Preise verstehen sich als
Nettopreise.

VI. Einreichprocedere

Die Registrierung flir das online Einreichtool mittels Anlegens eines Nutzerkontos stellt KEINE
kostenpflichtige Einreichung dar! Im Zuge der Einreichung missen mittels Onlineformular folgende
Fragen beantwortet werden/Medien hochgeladen werden:

e Pitch Video (Fragen zum Projekt missen in einem kurzen Video beantwortet werden)
e Fragen zur Person bzw. dem einreichenden Unternehmen (Kontaktdaten)

e Kurzbeschreibung

e UnternehmensgroRe

e Firmensitz

e Involvierung

e Externe Unterstiutzung

e Firmenlogo

e zusatzliches Material (Upload-Moglichkeit)


http://www.hrsummit.at/

e Rechnungsdaten (bei kostenpflichtigen Kategorien)

VII. Ermittlung der Gewinner:innen

Die Auswahl der Gewinner:innen jeder Awardkategorie obliegt allein der HR-Award Jury.

Nach Ende der Einreichfrist bewertet die HR Award Jury die eingereichten Ideen und Projekte nach
einem Punkteschliissel. Dabei wird ein besonderes Augenmerk auf den Innovationsgehalt, die
Durchfiihrung des Projekts in Bezug auf das strategische Ziel der Organisation sowie die
Ubertragbarkeit und den Mehrwert fiir andere Organisationen gelegt.

In einer weiteren Sitzung werden die Shortlistkandidat:innen nochmals im Detail beleuchtet und pro
Kategorie die Gewinner:innen in Gold, Silber und Bronze festgelegt. Diese werden im Zuge der
Preisverleihung inkl. Galadinner am Abend des 9. Oktober 2024 in der Hofburg Vienna bekannt
gegeben. Das Urteil der Jury ist endgiiltig und kann nicht angefochten werden. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen.

Die Teilnehmer:innen haben aufgrund der Teilnahme am Award keinen Anspruch auf Entgelt, Ersatz
der Barauslag oder eine sonstige Leistung des Organisators.

VIII. Veroffentlichung

Die Bekanntgabe der Shortlist und in weiterer Folge der Gewinner:innen und aktuelle Informationen
zum HR Award kénnen auf der Internetseite http://www.hraward.at abgerufen werden und werden
auch in den Medien veréffentlicht. Mit der Ubermittlung des Projekts, berechtigen die einreichenden
Unternehmen den Organisator, samtliche bereitgestellten Inhalte im Zusammenhang mit dem
Unternehmen des Teilnehmers auf der Internetseite oder in den Medien zu veréffentlichen.

Der:die Teilnehmer:in sichert dem Organisator zu, dass samtliche Personen, die auf den
bereitgestellten Fotos abgebildet sind, in die Veroffentlichung der Fotos im Sinne des Artikels
zugestimmt haben.

IX. Teilnahme an der Preisverleihung / Veranstaltung

Fir die in der Einreichung inkludierten Tickets und die daraus resultierende Teilnahme an der
Veranstaltung HR Inside Summit, gelten die AGBs fiir Teilnehmer:innen an einer Veranstaltung der
UBERALL scene development GmbH. Diese sind jederzeit auf der Webpage der UBERALL scene
development GmbH, unter dem Link: http://www.uberall-scene.com/agb/ einsehbar.

X. Ausschluss eines Teilnehmers

Der Veranstalter behalt sich das Recht vor, Einreichungen ohne Angabe von Griinden abzuweisen. Fir
abgewiesene Einreichungen fallen selbstverstandlich keine Einreichgebihren an.

Griinde fir einen Ausschluss

e Angabe von falschen Daten
e Nichteinhaltung der Teilnahmebedingungen
e Unangemessenes oder aggressives Verhalten im Rahmen des Awards
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e Versuch den Award auf betriigerische oder sonst rechtswidrige oder unlautere Art und Weise
zu beeinflussen

Fiir einen wirksamen Ausschluss eines Teilnehmers ist nicht Voraussetzung, dass die Mitteilung tber
den Ausschluss dem:der Teilnehmer:in auch zugeht. Auch ein nachtraglicher Ausschluss vom Award ist
moglich. Falls nachtraglich der Gewinner ausgeschlossen wird, ist er verpflichtet, unverziiglich nach
erstmaliger Aufforderung samtliche mit dem Gewinn verbundenen Gegenstande oder Vorteile an den
Organisator herauszugeben. Der ausgeschlossene Gewinner hat auch samtlichen mit dem Ausschluss
oder dem zum Ausschluss flihrenden Verhalten zusammenhangenden Schaden zu ersetzen.

Im Falle eines Ausschlusses hat der:die Teilnehmer:in keinen Anspruch auf Ersatz der mit der
Teilnahme und dem Ausschluss verbundenen Kosten oder Schaden.

Xl. Stornierung

Die Stornierung einer eingesendeten Einreichung ist nicht moglich. Eine Einreichung ist ab dem
Moment kostenpflichtig, ab dem sie nach bestitigen der AGBs im Einreichformular, an die UBERALL
scene development GmbH libermittelt wurde.

Xll. Datenverarbeitung

Mit der Teilnahme am HR Award stimmt der:die Teilnehmer:in den vom Organisator festgelegten
Teilnahmebedingungen, sowie der Speicherung und Verarbeitung seiner Daten im Rahmen der DSGVO
zu. Genaue Informationen zu unseren DSGVO Richtlinien finden Sie unter dem Link
http://www.uberall-scene.com/agh/. Die bereitgestellten Daten werden ebenso der Jury des HR
Awards, online lber das Einreichtool zuganglich gemacht. Die Jurymitglieder bestatigten, dass Sie die
Daten nur im Zuge lhrer Jurytatigkeit fiir den HR-Award einsehen, nicht speichern, nicht verbreiten
oder fiir eigene Zwecke nutzen.

XIll. Sonstige Bestimmungen im Zusammenhang mit dem Award

Der Organisator st jederzeit zur einseitigen Anderung oder Annulierung der
Teilnahmebedingungen/Wettbewerbsregeln berechtigt. Der:die Teilnehmer:in erteilt zu solchen
Anderungen bereits jetzt seine Zustimmung. Die einzige Voraussetzung fiir die Wirksamkeit solcher
Anderungen ist, dass der Organisator die geinderten Regeln ohne unangemessene Verzdgerung und
auf dieselbe Weise veroffentlicht wie diese Wettbewerbsregeln.

Der Organisator haftet nicht fiir technische Schwierigkeiten oder Stérungen im Zusammenhang mit
dem Award.

Der Gerichtsstand ist Wien.

Stand: 17.03.2024
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