
Allgemeine Geschäftsbedingungen zum HR Inside All-In-One Ticket 2026 

1. Preis und Buchung 
1.1 Das reguläre HR Inside All-In-One Ticket 2026 richtet sich ausschließlich an Einzelpersonen 
mit HR Funktion im Unternehmen. Für Organisationen, die eine flexible Nutzung innerhalb des 
HR-Teams wünschen, steht alternativ das Flex Ticket zur Verfügung. Dieses ist 
organisationsgebunden und erlaubt die Aufteilung der Teilnahmen auf mehrere HR-Personen 
innerhalb des Unternehmens. 

1.2 Der Preis für das reguläre All-in-One Ticket beträgt EUR 1.690,- netto pro Kalenderjahr, für 
das Flex-Ticket 1.990,-, zuzüglich der jeweils geltenden gesetzlichen Umsatzsteuer. 

1.3 Die Buchung erfolgt ausschließlich über das Online-Formular auf www.hrinside.at. 

1.4 Nach der Buchung erhält die Person eine Rechnung. Mit vollständigem Zahlungseingang ist 
das Ticket gültig. 

1.5 Nicht konsumierte Leistungen können nicht auf spätere Jahre übertragen werden und 
verfallen. 

2. Leistungen des All-In-One Tickets 
Das Ticket umfasst folgende Leistungen für das Kalenderjahr 2026: 

1. HR Inside Trend Report Release Event (27.1.2026) 
  1x Teilnahme (Normalpreis € 390,-) 

2. HR Inside Award (Einreichstart 6.4.2026) 
  1x Projekteinreichung in einer Kategorie nach Wahl (Normalpreis € 990,-) 

3. HR Inside Summer Edition (17.6.2026) 
  1x All-Inclusive Ticket (Normalpreis € 390,-) 

4. HR Inside Summit (14./15.10.2026) 
  1x VIP Ticket (Normalpreis € 1.190,-) 

5. Bring a guest 
  1x Teilnahme für die HR Inside Summer Edition für eine Begleitperson (All-Inclusive 
Ticket) 

6. Membership Code 
  Persönlicher Code mit 10 % Rabatt auf alle HR Inside Leistungen 2026, beliebig oft 
einlösbar. 

3. Bedingungen 
3.1 Das reguläre Ticket ist personengebunden und nicht übertragbar. Das Flex-Ticket ist 
organisationsgebunden und innerhalb der Organisation übertragbar. 



3.2 Ausnahme für das reguläre Ticket: Verlässt die Ticketinhaber:in das Unternehmen, kann das 
Ticket einmalig auf eine andere Person, mit HR Funktion im Unternehmen, übertragen werden. 

3.3 Alle Leistungen gelten nur im Kalenderjahr 2026 und können ausschließlich durch die 
registrierte Person (reguläres Ticket) oder das registrierte Unternehmen (Flex-Ticket) genutzt 
werden (Ausnahme siehe 3.2). 

3.4. Das HR Inside All-In-One Ticket ist ausschließlich für Personen mit einer HR-Funktion (z. B. 
Personalverantwortliche, HR-Manager:innen) buch- und nutzbar. Eine Buchung durch 
Berater:innen, Dienstleister oder Consultants ist ausgeschlossen. 

4. Dauer und Verlängerung 
4.1 Das Ticket ist an das jeweilige Kalenderjahr gebunden (01.01.–31.12.2026). 

4.2 Zwei Monate vor Ablauf erhält die Ticketinhaber:in einen Reminder über die Konditionen für 
das Folgejahr. 

4.3 Erfolgt keine fristgerechte Kündigung (bis 1.11.2026), verlängert sich das Ticket automatisch 
um ein weiteres Kalenderjahr.  

5. Sonstige Bestimmungen 
5.1. Das HR Inside All-In-One Ticket ist ein Produkt der ÜBERALL scene development GmbH.   

5.2. Für alle nicht ausdrücklich in diesen AGBs geregelten Punkte gelten die Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen für Teilnehmer:innen an Veranstaltungen der ÜBERALL scene 
development GmbH, einsehbar unter www.uberall-scene.com/agb. 

5.3. Die ÜBERALL scene development GmbH behält sich das Recht vor, Anträge auf den Erwerb 
eines HR Inside All-In-One Tickets ohne Angabe von Gründen abzulehnen. Ein Anspruch auf 
Abschluss eines Vertrages besteht nicht. 

5.4. Gerichtsstand für alle Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit dem HR Inside All-In-
One Ticket ist Wien. 

 
Stand: Dezember 2025 

http://www.uberall-scene.com/agb
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